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Créer 
et entretenir  

Sa Raison d’Être
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HG HD
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Interactions 

La Loi de 
l’Intention 
Et la loi de 
l’attraction 
= 
Créativité
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Data

Culture Valeurs

AMBITION ALTRUISTE

Âme 

Coeur

Esprit / Spirit
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Nos Nourritures 
Psychologiques
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Les 
valeurs  Vendre de la valeur

Manager par la valeur

Marketing des valeurs RH

Une valeur humaniste est mesurable.  
Un flux fonctionne avec des règles qui dépendent 
des valeurs.  
Une valeur choisie se décline en comportements 
spécifiques correspondants aux comportements 
utiles à la création de valeurs sur l’ensemble de la 
chaîne de création de valeurs de l'écosystème. 
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La 
culture

Oser se confronter 

Analyse Critique

Oser découvrir 

Elargir les champs de conscience

Polariser des data différentes

La culture = dimension systémique.  
Elle nourrit notre ambition altruiste, elle développe nos 
champs de conscience, multiplie nos connexions cérébrales.  
Elle nous enseigne l’analyse critique et l’acceptation de la 
confrontation créatrice.  
Elle nous permet de passer du savoir au comprendre.  
Dans toutes les organisations, le partage culturel est l’un des 
éléments clés d’enrichissement individuel et collectif.  
La somme des individus devient alors plus importante que le 
nombre des individus et les opportunités de croissance 
deviennent exponentielles.
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Ambition 
Altruiste
C’est ce qui déclenche notre enthousiasme, ce qui 
nous permet de trouver du bonheur et d’être 
créatif dans notre activité professionnelle ou 
personnelle. Les plus grandes réussites humaines, 
industrielles durables sont nées d’une ambition 
altruiste.

Cohérence

Attractivité

Posture

Créativité

Réussite
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Raison 
d’Être
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C’est l’expression profonde de notre identité humaine et, ou 
organisationnelle.  
C’est ce que nous servons, c’est le pour…. quoi qui exprime notre 
existence et donne du sens à notre vie, à notre organisation. 
C’est la clé de notre création de valeurs tant humaines que matérielles / 
financières par la mise en symbiose de nos talents avec ceux des autres 
selon des règles de valeurs. 
C’est notre différentiel stratégique et notre pouvoir d’attraction. 
C’est le déclencheur de notre capacité de développement autotélique.

Création de Valeurs

Identité

Servir

Talents

Développement
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Ceci n’est pas un choix



©DIDIER REINACH - SYMBIOCRATIE® - 2020 34

Un Culture de Leadership Symbiocratique®

Devenons nous des champions 
parce qu’on a de l’argent  

ou bien gagne-t-on de l’argent  
parce que nous sommes des champions.



Merci !Didier Reinach 
Suisse :  +41 76 798 0846  
didier@symbiocratie.com
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Merci ! Symbiocratie Genève


