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Les Tendances…
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38% respect des 

droits de l’homme, juste 
rémunération des collaborateurs 
et des fournisseurs, respect des 

valeurs et de l’éthique sont 
exigés

Interactions Relationnelles / Émotions 
Comportements / Conséquences individuelles et collectives

Sources : Observatoire Cetelem - Wassatti -  Créatif culturel Paul Ray - Sherry Anderson
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Les Capabilités
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Les qualités de ces leaders

Courage

Oser dire Oser faire Oser se confronter

Oser sortir du conformisme

Partager / idées / pensées / visions / ambitions

Opiniâtreté

Autre
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Le Modèle 
Symbiocratie
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Une histoire 
du vivant
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