
Gestion de crise et Business analyse

Gestion de Crise et BA, 
même combat?

L’atelier…
une solution
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B Elicitation et Collaboration
B.1 Preparer l’elicitation
B.2 Conduire l’elicitation
B.3 Confirmer les résultats de l'elicitation
B.4 Communiquer les informations relatives à 

l'analyse métier
B.5 Gérer la collaboration avec les parties 

prenantes

D Analyse de la Stratégie
D.1 Analyser l’état actuel
D.2 Définir l’état futur
D.3 Évaluer les risques
D.4 Définir la stratégie de changement

F Évaluation de la solution
F.1 Mesurer la performance de la solution
F.2 Analyser les mesures de performance
F.3 Évaluer les limites de la solution
F.4 Évaluer les limites de l'entreprise
F.5 Recommander des actions pour augmenter 

la valeur de la solution

A Planification et surveillance de l'analyse
métier

A.1 Planifier l'approche de l'analyse métier
A.2 Planifier l'engagement des parties prenantes
A.3 Planifier la gouvernance de l'analyse métier
A.4 Planifier la Gestion de l'information de 

l'analyse métier
A.5 Identifier les améliorations de la performance 

de l'analyse métier

C Gestion du cycle de vie des exigences
C.1 Traçabilité des exigences
C.2 Maintien des exigences
C.3 Prioriser les exigences
C.4 Évaluation les modifications des exigences
C.5 Approbation des exigences

E Analyse des exigences et spécificaton de la 
conception 

E.1 Spécifier et modéliser les exigences
E.2 Vérifier les exigences
E.3 Valider les exigences
E.4 Définir l'architecture des exigences
E.5 Définir les options de conception 
E.6 Analyser la valeur potentielle et recommander

une solution 

Les 30 tâches des BA
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BA Vs BCM
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